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Comissão de combate ao 
racismo

• COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO

• Representante Reitoria: Andréa Rabinovici (Coordenadora)

• Representantes das Pró-Reitorias de Planejamento, Administração, Assuntos Estudantis, Graduação, Gestão com Pessoas, Pós-Graduação

e Pesquisa, Extensão e Cultura;

• Representante(s) do Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros na Unifesp (NEAB-Unifesp)

• Representante(s) do Escritório de dados da Unifesp

• Representante(s) Ouvidoria

• Representante STI: Lidiane Cristina da Silva

• Representante DCI

• Docentes e técnicos(as) da Unifesp: Ana Maria do Espírito Santo, Andréa Slemian, Ana Carolina Costa da Silva, Débora Galvani, Edna

Martins, Fabiana

Schleumer, Fábio Cruz, Flávia Amanda Costa Barbosa, Fernanda Flávia Cockell da Silva, Gilberto da Silva Francisco, Hosana Santos, Jumile
dos Santos

Moreira, Luciana Alves, Luciana Aparecida Farias, Maria Liduína de Oliveira, Luiz Henrique Passador, Mariana Puridade Marques da Silva, 
Marina Pereira de

Almeida Melo, Raquel Vieira Ramos, Renata Cristina Gonçalves dos Santos, Sandra Regina Leite de Campos, Veronica Carolina da Silva 
Janini;

• Convidados(as) externos: Aline Lúcia de Rocco Gomes, Fábia Barbosa Ribeiro, Gildean Silva Pereira, Marina Reinoldes;
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Comissão de combate ao racismo
Homenagem no Consu
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Comissão de combate ao racismo
Objetivo
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Comissão de combate ao racismo
Subgrupos

• Formação

•Mapa diagnóstico

•Prevenção e combate ao racismo

•Visibilização

•Pessoas

• Estrutura institucional

6



Comissão de combate ao racismo
Reunião com todos (as) membros

•04/12/2020

•08/12/2020

•11/12/2020

•19/01/2020

•27/01/2021

•09/02/2021
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Comissão de combate ao racismo
Resultados já conquistados

• 7 emendas ao PDI + 1 indicador de metas (Consu 03/02/2021) 
• Diversos entendimentos e reuniões coletivas
• Homenagens Consu em dezembro
• Convite reunião colegas de outras IFE – processo de autoconhecimento e com 

imediatos movimentos de mudanças institucionais

Próximos passos:

Finalização da proposta de resolução sendo construída na comissão para em ser 
apresentada e aprovado no Consu e entregue para nova gestão para implementação.
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Próximos Passos

-Participação na reunião do Comitê de integridade, em 25/02;
- Apresentar a proposta para os campi, em reunião com os 

diretores(as) acadêmicos;
- Finalizar a redação da resolução, considerando a possibilidade 

de apresentar os princípios e diretrizes da política para 
promoção da igualdade e combate ao racismo e, ainda, 
constituir um Comitê com a função de construir a estrutura, 
junto com a comunidade acadêmica, para implementação da 
política;

- Indicar o percurso para institucionalização e legitimação do 
documento na comunidade e nas instâncias devidas.

9



R. Sena Madureira . 1500 . Vila Clementino . São Paulo . SP . 04021-001 . (11) 5576-4848 . www.unifesp.br


